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Inledning

Gottne byskolas DK-plan innebir att FRAMJA likabehandling, alla ménniskors lika
rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och
alder. Planen innebér ocks att FOREBYGGA och ATGARDA diskriminering,
trakasserier, krainkande behandling och mobbning.

Vi pa Gottne byskola och fritidshem/fritids tar avstand fran alla former av krankande
behandling. All personal pa skolan och pa fritidshemmet har ett gemensamt ansvar i
detta arbete.

Arsklocka for DK-planen

Planen galler fran augusti 2022 till augusti 2023.

Augusti-September

Rektor och pedagoger arbetar med DK-planen under uppstartsveckan. Vid hostens
forsta arbetsplatstraff (APT) samtalar personalen om planen. Eleverna far kinnedom
och mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet i DK-planen vid hostterminens
start. Foraldrarna far kinnedom och mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet i
DK-planen vid hostens foraldramote. DK-planen laggs ut pd hemsidan i borjan av
hostterminen.

September-Oktober

Eleverna genomfor trivselenkiter i samband med hostens utvecklingssamtal.
Fragorna stimmer av elevernas trivsel, trygghet och upplevelser av diskriminering.
Foraldrarna tar del av enkatsvaren vid utvecklingssamtalet. Fritids genomfor
trivselenkater med inskrivna barn.

Kartldggning: personalen gor en kartlaggning over elevernas uppfattning.
November

Personalen utviarderar hostterminens arbete med DK-planen.

Januari

DK-planen aktualiseras for elever och foraldrar.

Februari-April

Eleverna genomfor trivselenkiter i samband med varens utvecklingssamtal.
Fragorna stimmer av elevernas trivsel, trygghet och upplevelser av diskriminering.
Foraldrarna tar del av enkatsvaren vid utvecklingssamtalet. Fritids genomfor
trivselenkater med inskrivna barn.

Kartlaggning: personalen gor en kartlaggning over elevernas uppfattning.
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Maj-Juni

Eleverna genomfor elevenkater i skolan. Fordldrarna genomfor foraldraenkiter i
hemmen. Resultatet fran enkdterna sammanstills och analyseras av personalen.
Sammanstéllningarna redovisas pa klassrad och varens foraldramote.

Personalen utvarderar arbetet med DK-planen samt satter upp nya mal for nasta
lasar.

Utvirdering av handlingsplan och mal for likabehandlingsarbetet i
skola, forskoleklass och fritidshem 21/22, maj -22

Trivsel- och elevenkater

Eleverna har svarat pa trivselenkiter i samband med varens elevledda
utvecklingssamtal. De flesta utvecklingssamtal genomfordes digitalt via Teams.
Forskoleklassens utvecklingssamtal genomfordes i skolan. Foraldrarna har tagit del av
enkatsvaren vid utvecklingssamtalet. Fritids har genomfort trivselenkdter med
inskrivna barn.

Under april genomfordes ocksa digitala elev- och foraldraenkater.
Resultatet kring alla dessa enkater kommenteras nedan.
Kommentarer och analys

Resultatet fran trivselenkdterna i samband med varens utvecklingssamtal samt
elevenkdterna visar att de flesta elever trivs mycket bra i skolan och pa fritids. Nagra
elever har svarat att de kédnt sig krankta under lasaret.

Elevers syn pa trivsel och krankande behandling 6verensstimmer med pedagogernas
syn pa laget. Det finns mycket att vara glad och tacksam 6ver nér det giller elevernas
sociala samspel. De kan oftast jamka, vanta pa sin tur och ha éverseende med varandras
felsteg. Kring vissa elever behovs en vuxen finnas pa plats for att hjalpa dem att 16sa
konflikter da de uppstar. De vuxna ar nara dessa elever och kan manga ganger hjalpa
eleverna att hindra att en konflikt uppstar. De flesta elever har under lasaret visat
varandra stor respekt och forstaelse under lektioner, raster och fritidstid. Eleverna har
till stor del lekt mdnga tillsammans i alla dldrar under gemensamma raster. Under
lasaret har det alltid varit en lek som "tjuv och polis”, kurragémma eller 3-steg-kast som
roat majoriteten av skolans elever.

Krankande behandling och mobbning
Kommentarer och analys

Det har forekommit att elever har utsatt andra elever for krankande behandling. Under
lasaret har det inkommit tolv anmalningar om krankande behandling. I samband med
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anmalningarna har rektor i samrdd med anmaélaren beslutat om hur arbetet ska foljas
upp. Atgirderna har sett olika ut utifran vad och hur ofta nagot intraffat.

Under lasaret har det ocksd kommit till rektors kinnedom att tva elever kant sig utsatta
och drendegangen for mobbning har aktiverats med samtal och uppféljningar.

[ analysen av anmaélningarna kring krankande behandling kan pedagogerna se att ndgra
av handelserna forekommit i ett sammanhang. Eleverna har paverkat varandra i ett
negativt beteende. Beteendet har gatt att komma till ratta med utifran att atgarder har
gjorts i klassrummen.

I nadgra av anmalningarna ar eleverna som ar berérda aterkommande i konflikt med
varandra. Tva av eleverna har hamnat i konflikt/krankande behandling i
tavlingssituationer under lasaret.

I nagra av anmalningarna har elever utfort en negativ handling och varit i majoritet
gentemot den utsatte. Den negativa handlingen har i sig inte varit sa allvarlig men blivit
mycket allvarlig for den utsatte kdnt sig ensam, flera mot en eller tva.

En specifik anmalning av krankande behandling polisanmaéldes da de inblandade
upplevde ett sexuellt ofredande.

Aktualiserade DK-planen i borjan vt -22

[ januari aktualiserades DK-planen i klasserna pa olika satt. Pa elevradet delgav
representanterna vad som gjorts.

Dramapass under varen -22

[ F-1 har klassen jobbat med fragestallningar kring "Stopp min kropp”. I det arbetet
ingick filmer och fragestallningar kring &mnet. I 3k 3 har eleverna jobbat med
Parkgommet och tankar kring nattroll. [ 4k 2-3 har eleverna talat om hur man talar med
varandra, dvs vilken rést och ord som anvands. I ak 2-6 har eleverna jobbat med
Internetstiftelsens "Trygg och schyst” pa nitet.

Det ar bra nar dramapassen ges en schemaposition redan fran hoststart. Det ar lattare
att passen blir av da. Vardegrundsfragorna ar viktiga och det finns alltid ndgot som ar
aktuellt att prata om.

Lasa funkis-bécker
Ingen grupp/klass har last nagon speciell bok under varterminen.
Vardegrundsarbete pa fritids

Fritids har fortsatt att jobba med Kamratbanor. Det var lite intensivare vid terminsstart
och har sedan avtagit. De yngre barnen har dven under varterminen dragits till varandra
och de aldre till varandra. De har inte uppstatt ndgon egentlig blandning mellan aldrarna
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under lasaret. Pedagogerna ser det som en naturlig konsekvens men tycker dnda att det
ar viktigt att jobba for att blanda aldrar och grupperingar.

Handlingsplan och mal for likabehandlingsarbetet i skola,
forskoleklass och fritidshem, lisaret 22 /23:

e Fortsatta med skolans, forskoleklassens och fritidshemmets forebyggande arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

e Fortsatta arbeta med vardegrundsorden utifran Gottnetradet, se det systematiska
kvalitetsarbetet.

e Framja likabehandling - jobba med begreppet fordomar utifran
diskrimineringsgrunderna.

Under ldsdret planerar vi att:

Arrangera besok eller aktiviteter utifran personer eller hjalpmedel som beror
funktionsvariationer.

Lata tvargrupperna jobba ihop sig innan forsta kamratbanedagen i nagra
gruppstdarkande 6vningar.

Lata tvargruppsledarna i ak 6 reflekterar kring ledarskap.

Jobba pa fritids med kamratbanor i borjan av hostterminen.

Avstamning av handlingsplan och mal for likabehandlingsarbetet i
skola, forskoleklass och fritidshem 22 /23, hostlovet v 44 -22

Trivselenkiter

Eleverna i ak F-6 har svarat pa trivselenkater i samband med hostens utvecklingssamtal.
Fragorna berorde trygghet och trivsel, men inte diskriminering. Det ar svart att
undersoka upplevelser av diskriminering i den har aldersgruppen. Pedagogerna tanker
att de vuxna far bedéma om handelser som eleven berattar beror krankande behandling
eller diskriminering. Féraldrarna har tagit del av enkatsvaren vid utvecklingssamtalen.

Skolan har i dagslaget 61 elever i 3k F-6. Majoriteten av eleverna i F-6 har svarat att de
trivs mycket bra och kinner sig trygga i skolan. Ovriga elever har svarat att de trivs bra.
Fritids hade vid tillfillet for enkaten -40 inskrivna barn. Majoriteten av barnen som
svarat har sagt att de trivs mycket bra eller bra pa fritids.

Kommentarer och analys

Pedagogerna konstaterar att enkatresultatet talar for att eleverna trivs mycket bra i
skolan och pa fritids. Pedagogerna tycker att det stimmer val 6verens med hur de
uppfattar eleverna/barnen i verksamheten. Efter att skolenkdten forbattrades med en
linje for att markera trivseln sa upplever pedagogerna att det ar lattare for eleverna att
beskriva sin trivsel och trygghet. De har ocksa en storre spannvidd for att kunna
beskriva sin trivsel nér linjen finns.
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Pa dramapassen har klasserna under hésten arbetat med natsmart. De dldre fick ta del
av en foreldsning av Aktiv skola och samtalade i efterhand om fragestallningar kring hur
det ar att vara schysst pa natet samt risker pa natet. De yngsta har jobbat med
fragestallningar kring hur man pratar och skriver till varandra, vilket tonldge och rost
som anvands och hur det spelar roll i olika sammanhang. De yngsta har ocksa pratat om
vad som kdnnetecknar en bra kompis.

Alla klasser och fritids har jobbat med begreppet tack. Personalen har pratat med
eleverna om vad ett tack betyder och nar det kan anvandas i klassen eller pa fritids. De
har tranat pa att tacka varandra nar de har stadat ihop, pratat och jobbat ihop,
utvarderat och tackat ndr man fatt nagot.

Tvargrupper, gruppledare och kamratbanor

Tvargrupperna jobbade ihop sig innan forsta kamratbanedagen i nagra gruppstarkande
ovningar. Det upplevdes meningsfullt. Det blev en positiv start for tvargrupperna och de
kunde direkt ga i gding med kamratbanejobbet.

Tvargruppsledarna i ak 6 har reflekterat kring ledarskap. De dldre som ar ledare tycker
det ar spannande. De visade att de kan ge exempel pa sddant som ar svart med
uppdraget. Det kdnns viktigt att ge dem tillfalle att utvardera sin egen skattning av sin
ledarformaga. Pedagogernas malsattning ar att folja upp ledarskapsarbetet i borjan pa
varterminen.

Fritids har jobbat med kamratbanor en 6évning i veckan under starten pa héstterminen.
Fokus har varit pa de yngsta for att forsoka fa ihop dem med ettor och sen de dldre allt
eftersom. De yngsta har fatt trdna namn pa varandra och andra lara-kdnna-6vningar.

Nar barnen leker fritt sa valjer de yngre att leka med de yngre och de dldre med de aldre.
De blandar sig inte sa ofta 6ver aldrarna. Pedagogerna ser det som naturligt eftersom
organisationen numera ser ut sa under skol- och fritidstid..

Pedagogerna har inte arrangerat nagot besok eller aktiviteter utifran nagon
funktionsvariation. De avser att genomfora ndgot under vecka 45. Det finns nagra
bocker pa skolan som kan vara lampliga att anvanda.

Pedagogerna foreslar fortsatt arbete utifran DK-planen.
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Avstimning av handlingsplan och mal for likabehandlingsarbetet i
skola, forskoleklass och fritidshem jan -23

Alla klasser laste funkisbocker under vecka 45. Bockerna handlade t ex om ndgon med
Downs syndrom, ADHD, autism eller synfel. [ klasserna genomférdes ocksa samtal kring
de teman som togs upp i bockerna. Eleverna var mycket engagerade och flera avdem
fortsatte att lasa funkisbocker pa egen hand.

DK-planen aktualiserades i klasserna under vecka 4 genom en hemléaxa. Eleverna
funderade hemma med sina foraldrar om nar och hur de samtalar om kénslor och
upplevelser. Laxan f6ljdes upp i skolan genom att eleverna delade erfarenheter med
varandra. Eleverna funderade ocksa pa hur och nar de pratar kianslor och upplevelser
med varandra i skolan.

Utvirdering av handlingsplan och mal for likabehandlingsarbetet i
skola, forskoleklass och fritidshem maj/juni -23

Trivselenkiter och elev- forialdraenkiter

Eleverna har svarat pa trivselenkiter i samband med varens elevledda
utvecklingssamtal. De flesta utvecklingssamtal genomférdes fysiskt i skolan. Foraldrarna
har tagit del av enkatsvaren vid utvecklingssamtalet. Majoriteten av eleverna i F-6 har
precis som pa hostterminen svarat att de trivs mycket bra och kinner sig trygga i skolan.
Ndgra elever har svarat att de trivs bra. De som har svarat “bra” har lamnat
kommentarer kring att det kan vara hogljutt i klassrummet.

Under april genomfordes digitala elev- och foraldraenkater. I elevenkaten svarade 67%
av eleverna att de trivs mycket bra i skolan (dvs hogsta skattningen). 91% av barnen
som gar pa fritids svarade att de trivs mycket bra. 18 % av eleverna svarade att de har
blivit utsatt for krankande behandling under lasaret. 79 % av foraldrarna svarar att de
anser att skolan agerar vid krankande behandling. 95 % av eleverna anser att de vuxna
pa skolan agerar om nagon blir illa behandlad.

38 % av fordldrarna kdnner sig mycket delaktiga i DK-planen och 6vriga har skattat att
de kdnner sig mindre delaktiga.

Kommentarer och analys

Pedagogerna upplever precis som trivselenkaterna och elev- och féraldraenkaterna
visar att de flesta elever i skolan och pa fritids trivs mycket bra. Det finns ett gott klimat
pa skolan och en kultur som uppmanar till respekt och omtanksamhet. Elevernas
kommentarer kring en hogljudd klassrumsmiljo har tagits pa allvar och atgardats med
ljuddampande gardiner, mindre grupper, horselproppar och medvetenhet kring den
egna rosten och ljuden. Pedagogerna vet att det finns elever som har blivit utsatta for
krankande behandling under lasaret. Ibland har det skett i stridens hetta och vid ett
enstaka tillfalle. Ibland har elever haft en tendens att upprepa ett negativt beteende. De
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elever som haft tendens att upprepa negativa beteenden har haft ett kontinuerligt stod
av vuxna for att kunna agera i sociala samspel. De vuxna har utarbetat och f6ljt upp
strategier for hur dessa elever ska utvecklas.

Tva av de krankningsdrenden som kommit till rektors kinnedom under ldsaret har
kravt mer omfattande insatser och dvriga cirka tio drenden har l6sts med direkta
atgarder. De flesta drenden har handlat om handelser kring en meningsskiljaktighet som
eskalerat till fysiska eller verbala utspel. I stort sett alla elever (95%) uppfattar att
personalen agerar vid kainnedom om krankande behandling.

Skolans forebyggande arbete ar viktigt och behéver alltid stimmas av mot vad som ar
aktuellt i klasserna. Klassldararna har anvant drama-passen for att lyfta fragor som varit
aktuella kring hur man ar en bra kompis, hur man hanterar kanslor, vad som ar rattvist
oSV.

Under lasdret har rastaktiviteter som inneburit tdvlingsmoment styrts upp for att
minimera risken for konflikter, slagsmal och krankande behandling. Styrningen har
handlat om att hdnvisa aktiviteter till speciella raster och platser, vuxenstdd, regler och
perioder. Eleverna har getts mdjlighet att reflektera kring aktuella rastaktiviteter under
lasarets gang, t ex vid klassrad. De vuxna har hallit en dialog med varandra samt med
eleverna kring det som hander pa rasterna och anpassat till radande omstandigheter.

Pedagogerna 6nskar arbeta mer med foraldrarna for att de ska kdnna sig delaktiga i DK-
planen. Varens fordldramote blev en konkret insats for att motas i dialog foraldrar och
personal tillsammans.

Framja likabehandling

(understodjer, gynnar, gagnar, underlattar, ar bra for, hjalper fram och beframjar)

Att ha tilltro till alla ”Du kan”
Att "se” alla

Arbetssitt som framjar olikheter
Gemensamt forhallningssatt
Starka det positiva beteendet

Forebygga mobbning och krankande behandling

(forhindra, forekomma, mota, avvarja, avvinda och omintetgora)

Malet ar att sa 1angt det gar forebygga krankningar och mobbning. Detta arbete sker i
olika sammanhang och situationer under lasaret.

e Gemensamma trivselregler upprattas i september

P& rasterna finns rastviardar ute

All personal dter med barnen
Klassrad/Elevrad/Fritidsrad

Drama och- varderingsovningar i klasserna
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Arbete med viardegrundsord utifran Gottnetradet
Aventyrspedagogik/Kamratévningar/Kamratbanor
Fadderverksambhet, forskoleklass och dk 6

Sexans dag

Fasta tvargrupper F-6

Ak 6 gruppledare

EVG = Elevviardsgenomgang sker 1-2 ggr / termin med elevhilsan

Trivselenkit for elever i samband med utvecklingssamtal

Elevenkat en gang / lasar

Foraldraenkit en gang / lasar
e Overlimnandetriffar vid 6vergingar

I arbetet med dventyrspedagogiken far eleverna trana samarbete, att ta hansyn,
hjalpa varandra och ledarskap. Pedagogiken skapar trygghet och samhorighet.

F-6 arbetar kontinuerligt med vardegrunden i de schemalagda dramapassen.
Eleverna far reflektera och fundera 6ver sin egen roll som medméanniska.

Varje elev skall veta att vi vuxna ar beredda att agera vid mobbningen och kriankande
behandling. De skall veta hur vi arbetar med att motverka den.

Stamningen i klassen, pa fritids och pa skolan ar en staende punkt vid klass-,
fritidsrad och samlingar.

Skolan ska arbeta for att framja goda relationer och trygghet pa skolan men ocksa
med narmiljon. Vi vill vara med och forma engagerade, empatiska och kritiskt
tankande samhallsmedborgare.

“Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat
vald och fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.”
(Laroplan, Lgr 22, kap. 1)
Vad ar krankande?

Med krankande behandling menar vi alla typer av handlingar, fysiska saval som
verbala men ocksa tystnad och uteslutning, som den utsatta eleven eller omgivningen
anser vara krankande. Negativa handlingar som ar kopplade till den utsattes kon,
etniska tillhorighet, religion eller grupp-tillhorighet ar ocksa krankande behandling.
Med mobbning menar vi att en elev upprepade ganger och under viss tid utsatts for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

“Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller
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uttryck, sexuell ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan
krdnkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.”

(Laroplan, Lgr 22, kap. 1)

Atgéirda (ta itu med, ombesorja, utratta och utfora)

Vi vet att trots forebyggande arbete kan det forekomma krankningar och mobbning.
All personal pa skolan agerar direkt vid kinnedom om att det forekommer konflikter,
krdnkningar eller mobbning.

Vid konflikter forsoker vi 16sa dem pa plats men om detta inte fungerar samtalar vi
enskilt med eleverna och darefter informerar vi berord personal och foraldrar.

Vid krdnkningar och mobbning informeras rektor om situationen. Rektor ansvarar
for att situationen atgiardas och dokumenteras.

Exempel pa scenarion som kan uppsta

e en elev ir i konflikt med en annan elev,
eleven uppmanas och ges stod i hur hen kan dndra sitt beteende. Om eleven
upplever sig krankt eller mobbad f6ljs arbetsgangen vid mobbning (se ovan
enligt atgarder).

e en elev kiinner sig krankt eller mobbad av en vuxen pa skolan, eleven
pratar med foralder eller annan personal pa skolan. Den som sedan har fatt
informationen kontaktar rektor (eller pedagogiskt ansvarig i styrelsen). Rektor
tar tillsammans med styrelsen beslut om atgarder.

e En elev, elevgrupp eller vuxen kranker eller mobbar vuxen,
den utsatte tar direkt kontakt med rektor (eller pedagogiskt ansvarig i
styrelsen) som darefter kontaktar styrelsen.

“Skolan ska frdamja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.
Utbildningen ska prdglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter.”

(Laroplan, Lgr 22, kap.1)

10
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Arendeging for arbetet med atgiirder mot krinkande
behandling och mobbning:

Personal far kinnedom om krankande behandling eller mobbning och meddelar rektor
(vid rektors franvaro kontaktar personal pedagogiskt ansvarig i styrelsen) muntligt
och/eller via blanketten "Tillbud, olycksfall och krankande behandling”.

Rektor informerar representant fran skolans styrelse (huvudman) om arendet.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas. Om det finns behov inleds samtal med
berorda parter. Rektor utser samtalsledare och ev. en ytterligare pedagog som narvarar
vid samtalen. Samtalsledaren genomfor ett samtal med den utsatta eleven.
Samtalsledaren genomfor samtal med den/de elever (enskilda samtal om de ar flera) som
utsatt nagon for krankande behandling eller mobbning. Rektor ansvarar for att samtalen
dokumenteras efter mall (se nedan).

Samtalsledaren informerar berdrda foraldrar.

Uppfoljande samtal sker efter ca en vecka.

Rektor beslutar om drendet ska féljas upp ytterligare eller avslutas.

Om samtalen inte ger resultat kallas foraldrar till méte med rektor, skolskoterska och ev.

de pedagogiska representanterna i styrelsen. Eventuellt upprattas da ett atgardsprogram.
Vid misshandel polisanmaler rektor i samrad med styrelsen.
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Tillbud, olycksfall och krankande behandling

Blankett for rapportering

2023-06-08

Alla tillbud eller olycksfall ska anmélas pa denna blankett och lamnas till rektor.
Nir en anstilld drabbats dr det personen sjialv som fyller 1 blanketten. Nar det
galler elever ar det personal som fyller 1 blanketten. Med tillbud avses en plétslig
héandelse som hade kunnat leda till, men inte ledde till personskada. Ett tillbud
har ofta samma orsak som en arbetsolycka. Det ar déarfor viktigt att tillbud upp-
miarksammas. Anmélan om krinkande behandling / mobbning anméls dven pa

den har blanketten och lamnas till rektor.

Datum: Klockan:

O Olycksfall ”0Oj” (tillbud)
U Personskada ”Aj” (olycka eller arbetsskada)

OBS! Skadeanmalan till Forsédkringskassan for personal och kommunens

elevforsakring for elever

O Krankande behandling ”Nej”

Kort beskrivning av det intraffade:

Inblandade personer:

Namn:

Namn:

LokaUplats:|

O Klassrum O Korridor O Matsal O Fritidshem
QO Skolgard O Skogen Q Idrottshall Q

O Skolskjuts O Till/fran skolan

Har detta intraffat forut:
Q Ja 0 Nej

© Gottne Byskola. Senast reviderad 2023-05-03.

Sidan 1 av 2
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Vidtagna atgarder:

Samtal har skett med de inblandade
Klasslarare/annan personal dr informerad
Vardnadshavare ar informerad
Skolskoterska ar informerad

Rektor ar informerad

Huvudman ar informerad

ocoococoo

Ev. ytterligare beskrivning av vidtagna atgarder:

Finns det ett behov av ytterligare atgarder?

a Ja U Nej

Forslag till ytterligare atgarder:

Uppfoljning:

2023-06-08

Ansvarig for atgarderna:

Uppgiftslamnare (texta namn):

Befattning:
Uppgiftslamnarens underskrift:

Datum:
Rektors underskrift:

Datum:

13
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Dokumentation for arbetet med atgiarder mot krankande
behandling och mobbning:

Bakgrund till drendet:

Samtal 1 med:

(med den/de som ar utsatt/utsatta)

Datum:

Narvarande:

Vi vill prata med dig om nagot allvarligt...
Vad tanker du om det?

Har det hant forut?

Var?

Hur ofta?

Vem/vilka?

Vi traffas igen och hor med dig hur det har gatt.  Datum:
Samtalsledare kontaktar dina foraldrar. Datum:
Ovrigt

Namnunderskrift samtalsledare:

Namnunderskrift sekreterare:

Samtal 2 (med den/de som &r utsatt/utsatta)

Datum:

Narvarande:

e Uppfoljning

Namnunderskrift samtalsledare:

Namnunderskrift sekreterare:
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Dokumentation for arbetet med atgiarder mot krankande
behandling och mobbning:

Samtal 1 med:

(med den som utsatter)

Datum:

Narvarande:

Vi vill prata med dig om nagot allvarligt...
Vad tanker du om det?

Har det hant forut?

Var?

Hur ofta?

Vem/vilka?

Overenskommelser/uppdrag

Vi triffas igen och hor med dig hur det har gatt.  Datum:
Samtalsledare kontaktar dina foraldrar. Datum:
Ovrigt

Namnunderskrift samtalsledare:

Namnunderskrift sekreterare:

Samtal 2

Datum:

Narvarande:

e Uppfoljning

Namnunderskrift samtalsledare:

Namnunderskrift sekreterare:
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Vardegrundsord som vi jobbar med

GOTTNETRADET

— som gor att kunskap vaxer

ass o




